Urzad Gminy w Rogowie Rogowo, dn. 12.03.2025 r.

Rogowo 51
87-515 Rogowo
WOJT GMINY ROGOWO
OGLASZA NABOR NA:
OPIEKUNA DZIENNEGO SPRAWUJACEGO OPIEKE NAD DZIECMI
W WIEKU DO LAT 3

w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 Aktywny Maluch

- Pierwszy dzienny opiekun w gminie.

I. Wymagania dotyczace kandydatow na opiekundw dziennych.

1. Do postepowania w sprawie naboru na dziennych opiekunéw majacych sprawowac opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 Ilutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. z 2024r. poz. 338 z p6zn.zm.)

2. Do sktadania ofert zaprasza sie osoby fizyczne, ktére:
1) dajg rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie sg i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata im zawieszona
ani ograniczona;

3) wypetniajg obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

5) posiadajg nastepujace kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekurnczo -
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub osoby, ktdre ukonczyty studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

6) odbyly nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy;

7) posiadajq aktualne, obowigzkowe badania sanitarno — epidemiologiczne (w przypadku braku badan
niezbedne jest ich wykonanie przed podjeciem sprawowania opieki).

3. Jesli kandydat na opiekuna dziennego nie posiada kwalifikacji wymienionych w pkt 2, ppkt 5) powinien
przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie 160-godzinnego szkolenia, o ktorym mowa w art. 39
ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;



4. Jesli kandydat posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w pkt 2, ppkt 5), powinien przedstawi¢ dokument
potwierdzajacy ukonczenie 40-godzinnego szkolenia uzupetniajgcego, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt
6 lit. b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym z zakresu udzielania
dziecku pierwszej pomocy,

5. Do odbycia szkolenia, o ktorym mowa w pkt 3 i 4, nie jest zobowigzana osoba, ktora pracowata
z dziecmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezpo$rednio przed podjeciem
zatrudnienia jako dzienny opiekun.

6. Opieka w charakterze pierwszego dziennego opiekuna bedzie sprawowana w lokalu stanowigcym
mienie Gminy Rogowo - wydzielone pomieszczenia w Gminnym Przedszkolu w Rogowie, Rogowo 38,
87-515 Rogowo. Sg to pomieszczenia wyposazone i przystosowane do sprawowania takiej opieki.

Il. Termin realizacji opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Gminie Rogowo.

Opieka realizowana bedzie w terminie od dnia 1 kwietnia 2025 r.

lIl. Warunki realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Rogowo.

1. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegoInosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwd
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka.

2. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad grupg dzieci do ukofczenia 3. roku zycia (lub 4. roku zycia, w
przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym).

3. W przypadku, gdy dzienny opiekun sprawuje opieke nad grupg dzieci od 1. roku zycia, z wytaczeniem
dzieci niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegolnej opieki, maksymalna liczba dzieci w grupie
moze wynosi¢ 5, a minimalna — 2 dzieci.

4. Dzienny opiekun moze, za zgodg wszystkich rodzicow, sprawowac opieke nad maksymalnie
o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego
roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegdlnej opieki, maksymalnie nad pieciorgiem dzieci -
jezeli co najmniej jedno z rodzicdw bedzie sprawowato opieke nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem.

9. Dzienny opiekun sprawuje opieke maksymalnie nad trojgiem dzieci, gdy w grupie znajduje sie dziecko,
ktére nie ukonficzyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegolnej opieki.

6. Opieka sprawowana bedzie w wymiarze do 8 godzin dziennie.

7. Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Umowe ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialnosci
cywilnej oraz optacania i finansowania sktadki na to ubezpieczenie, zawiera Wojt Gminy Rogowo.

8. Dzienny opiekun podlega obowigzkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu. Koszty badan
sanitarno-epidemiologicznych wykonywanych u dziennego opiekuna sg finansowane przez dziennego
opiekuna.

9. Wéjt Gminy bedzie prowadzit jawny wykaz dziennych opiekunéw, z ktorymi zawart umowe.

10. W ramach naboru planuje sie finansowanie dziennego opiekuna, zgodnie z uchwatg Rady Gminy
Rogowo, ktora okre$la wynagrodzenie dziennego opiekuna nastepujaco:

a) W przypadku zawarcia umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna za



kazdq godzine faktycznie sprawowanej opieki w wysokosci 105% minimalnej stawki godzinowej
okreslonej zgodnie z przepisami 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

b) W przypadku zawarcia umowy o prace ustala sie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze dziennego
opiekuna w wysokosci do 150% brutto minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego zgodnie
z przepisami 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

11. Szczegoétowe i ostateczne warunki wynagrodzenia dziennego opiekuna, bedzie okre$laé umowa
zawarta pomiedzy Wojtem Gminy Rogowo, a opiekunem dziennym.

12. W przypadku przerw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi z powodow lezacych po stronie dziennego
opiekuna, wynagrodzenie ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu, w ktorym opieka byta
sprawowana.

13. Dzienny opiekun zatrudniany jest przez Wéjta Gminy na podstawie umowy o prace albo umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia.

14. Dzienny opiekun realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szczegolnosci przepisdw o ochronie danych osobowych i standardoéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

IV. Wymagana dokumentacja:

1. Prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez kandydata na dziennego opiekuna (zatgcznik
nr 1 do ogfoszenia).

2. Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, doSwiadczenie oraz nabyte kwalifikacje!.
3. Oswiadczenia:

1) odwiadczenie, w ktérym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wtadza rodzicielska nie zostata
mu odebrana, nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

2) o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

3) o$wiadczenie, na podstawie ktérego dzienny opiekun stwierdza, ze daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dziec¢mi.

4) Wzory w/w o$wiadczen stanowig zatgcznik nr 2.

4. Za$wiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwo umysine, wystawione nie wczesniej niz na 3 miesigce
przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna.

5. Os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (wzér stanowi zatgcznik nr 3).

V. Termin i warunki skladania ofert.

1 W przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw aplikacyjnych, musza byé one poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.



1. Wymagane dokumenty - w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na opiekuna dziennego
sprawujacego opieke nad dzieCmi w wieku do lat 3" w terminie do 20.03.2025 r. do godziny 15.00 -
(decyduje data doreczenia do adresata) nalezy sktadac:

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Rogowie, Rogowo 51, 87-515 Rogowo, lub
- pocztg na adres: Urzad Gminy w Rogowie, Rogowo 51, 87-515 Rogowo, lub

- w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego kandydaci przystepujacy do konkursu
mogq przesta¢ wymagane dokumenty za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzedu Gminy w
Rogowie zlokalizowanej na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej (ePUAP)
www.epuap.gov.pl za pomocg formularza Pismo ogdlne do urzedu. Pismo powinno by¢ podpisane
waznym, kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,

2. Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu nie bedg brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomienie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: hitp://www.bip.rogowo.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Rogowie,
Rogowo 51, 87-515 Rogowo.

5. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem zawarcia umowy z kandydatem na dziennego
opiekuna.

6. Wojt Gminy Rogowo zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia naboru w czesci lub
w cato$ci, bez podania przyczyny.


http://www.bip.rogowo.pl/

Zatacznik nr 1 do ogloszenia
FORMULARZ OFERTY
l. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZLOZONEJ OFERCIE
1. ORGAN ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, DO KTOREGO JEST ADRESOWANA OFERTA:
Wojt Gminy Rogowo
2. RODZAJ NABORU:
Nabdr na dziennych opiekundw sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
Il. DANE KANDYDATA
1) IMIE T NAZWISKO: ..ot
2) PESEL: ...t e
B) ADRES: ..ottt R

5) DANE URZEDU SKARBOWEGO: .......eiiiiieiiieeiiie ettt
ll. DODATKOWE INFORMACJE

1. O$wiadczam, ze dzieciom znajdujacym sie pod mojg opieka:

1) zapewnie opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantuje wiasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) zapewnie prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

4) zapewnie dzieciom bezpieczenstwo podczas sprawowanej opieki.

2. Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny lub mailowy w sprawie dotyczacej ztozonych dokumentéw
w zwigzku z prowadzonym naborem na dziennego opiekuna.



Zatacznik nr 2 do ogloszenia
OSWIADCZENIE KANDYDATA NA OPIEKUNA DZIENNEGO
DO SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Ja nizej podpisany/a,
(nazwisko i imig)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym

(adres zamieszkania)
o$wiadczam, ze spetniam kryteria okreslone w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, to jest:
1. Nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mi zawieszona.
2. Nie zostatem/am zobowigzany/a do wypetniania obowigzku alimentacyjnego*/wypetniam
obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

3. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Rogowo, dnia ...........ccceeeeiiiiiiieeinnn,

Podpis kandydata
* niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.



Zatacznik nr 3 do ogloszenia

Oswiadczenie

Ja, Nizej podpiSany/a ..........cooiiiiiiiiiii
(nazwisko i imie)
ZAMIESZKANY/@. ... v
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0Sobistym ............cccvvvviiiiiiiiiiii,
(nri seria dowodu osobistego)
WYAANYM PIZEZ ...t

o$wiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

(miejscowos¢, data) (wlasnoreczny podpis)

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna - proces rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 roku

1.

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rogowo, adres kontaktowy:
Urzad Gminy Rogowo, Rogowo 51, 87-515 Rogowo.

Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie
Pani/Pan kontaktowa¢ poprzez email: bezpieczenstwo.informaciji1@gmail.com lub pisemnie na
adres kontaktowy administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2106/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (RODO), oraz na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn zm.) oraz na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1019r. poz. 1040 z p6zn zm.)
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do dostepu do
danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a inne podmioty na podstawie
stosownych umow zawartych z Gming Rogowo.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji na
wskazane stanowisko i zostang zniszczone 1 miesigce po jej zakonczeniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych przetwarzanych w systemach
informatycznych.

Ma Pani/Pan prawo wycofaC zgode na przetwarzanie danych osobowych w kazdym momencie,
bez wptywu na przetwarzanie, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania lub brak
zgody na ich przetwarzanie niestety uniemozliwi Pani/Panu udziatu w procesie rekrutacii.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, t. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Adres:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.



