
Urząd Gminy w Rogowie       Rogowo, dn. 12.03.2025 r. 

Rogowo 51  

87-515 Rogowo 

WÓJT GMINY ROGOWO 

OGŁASZA NABÓR NA: 

OPIEKUNA DZIENNEGO SPRAWUJĄCEGO OPIEKĘ NAD DZIEĆMI 

W WIEKU DO LAT 3  

w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi do lat 3 Aktywny Maluch  

- Pierwszy dzienny opiekun w gminie. 

 

I. Wymagania dotyczące kandydatów na opiekunów dziennych. 

1. Do postępowania w sprawie naboru na dziennych opiekunów mających sprawować opiekę nad dziećmi 
w wieku do lat 3, mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.  
o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( Dz.U. z 2024r. poz. 338 z późn.zm.) 

2. Do składania ofert zaprasza się osoby fizyczne, które: 

1) dają rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

2) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została im zawieszona 
ani ograniczona; 

3) wypełniają obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie 
tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 

4) nie figurują w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 
ograniczonym i nie zostały skazane prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne; 

5) posiadają następujące kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo – 
wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty 
pedagogicznego lub osoby, które ukończyły studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: 
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 
w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, 
psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza; 

6) odbyły nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie  
z udzielania dziecku pierwszej pomocy; 

7) posiadają aktualne, obowiązkowe badania sanitarno – epidemiologiczne (w przypadku braku badań 
niezbędne jest ich wykonanie przed podjęciem sprawowania opieki). 

3. Jeśli kandydat na opiekuna dziennego nie posiada kwalifikacji wymienionych w pkt 2, ppkt 5) powinien 
przedstawić dokument potwierdzający ukończenie 160-godzinnego szkolenia, o którym mowa w art. 39 
ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 



4. Jeśli kandydat posiada kwalifikacje, o których mowa w pkt 2, ppkt 5), powinien przedstawić dokument 
potwierdzający ukończenie 40-godzinnego szkolenia uzupełniającego, o którym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 
6 lit. b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, w tym z zakresu udzielania 
dziecku pierwszej pomocy,  

5. Do odbycia szkolenia, o którym mowa w pkt 3 i 4, nie jest zobowiązana osoba, która pracowała 
z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem 
zatrudnienia jako dzienny opiekun.  

6. Opieka w charakterze pierwszego dziennego opiekuna będzie sprawowana w lokalu stanowiącym 
mienie Gminy Rogowo – wydzielone pomieszczenia w Gminnym Przedszkolu w Rogowie, Rogowo 38, 
87-515 Rogowo. Są to pomieszczenia wyposażone i przystosowane do sprawowania takiej opieki. 

II. Termin realizacji opieki nad dziećmi do lat 3 w Gminie Rogowo. 

Opieka realizowana będzie w terminie od dnia 1 kwietnia 2025 r.  

III. Warunki realizacji opieki nad dziećmi do lat 3 w Gminie Rogowo. 

1. Do zadań dziennego opiekuna należy w szczególności: 

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych; 

2) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem 
indywidualnych potrzeb dziecka; 

3) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój 
psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka. 

2. Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad grupą dzieci do ukończenia 3. roku życia (lub 4. roku życia, w 
przypadku gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym). 

3. W przypadku, gdy dzienny opiekun sprawuje opiekę nad grupą dzieci od 1. roku życia, z wyłączeniem 
dzieci niepełnosprawnych lub wymagających szczególnej opieki, maksymalna liczba dzieci w grupie 
może wynosić 5, a minimalna – 2 dzieci. 

4. Dzienny opiekun może, za zgodą wszystkich rodziców, sprawować opiekę nad maksymalnie 
ośmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje się dziecko, które nie ukończyło pierwszego 
roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki, maksymalnie nad pięciorgiem dzieci - 
jeżeli co najmniej jedno z rodziców będzie sprawowało opiekę nad dziećmi razem z dziennym opiekunem. 

5. Dzienny opiekun sprawuje opiekę maksymalnie nad trojgiem dzieci, gdy w grupie znajduje się dziecko, 
które nie ukończyło pierwszego roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki. 

6. Opieka sprawowana będzie w wymiarze do 8 godzin dziennie. 

7. Dzienny opiekun podlega obowiązkowi ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody 
wyrządzone przy sprawowaniu opieki. Umowę ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialności 
cywilnej oraz opłacania i finansowania składki na to ubezpieczenie, zawiera Wójt Gminy Rogowo. 

8. Dzienny opiekun podlega obowiązkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu. Koszty badań 
sanitarno-epidemiologicznych wykonywanych u dziennego opiekuna są finansowane przez dziennego 
opiekuna. 

9. Wójt Gminy będzie prowadził jawny wykaz dziennych opiekunów, z którymi zawarł umowę. 

10. W ramach naboru planuje się finansowanie dziennego opiekuna, zgodnie z uchwałą Rady Gminy 
Rogowo, która określa wynagrodzenie dziennego opiekuna następująco: 

a) W przypadku zawarcia umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego 
stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, ustala się maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna za 



każdą godzinę faktycznie sprawowanej opieki w wysokości 105% minimalnej stawki godzinowej 
określonej zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

b) W przypadku zawarcia umowy o pracę ustala się maksymalne wynagrodzenie zasadnicze dziennego 

opiekuna w wysokości do 150% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego zgodnie  

z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

11. Szczegółowe i ostateczne warunki wynagrodzenia dziennego opiekuna, będzie określać umowa 

zawarta pomiędzy Wójtem Gminy Rogowo, a opiekunem dziennym. 

12. W przypadku przerw w sprawowaniu opieki nad dziećmi z powodów leżących po stronie dziennego 

opiekuna, wynagrodzenie ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu, w którym opieka była 

sprawowana. 

13. Dzienny opiekun zatrudniany jest przez Wójta Gminy na podstawie umowy o pracę albo umowy  

o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy dotyczące 

zlecenia. 

14. Dzienny opiekun realizując zadanie, zobowiązany jest do stosowania przepisów prawa,  

w szczególności przepisów o ochronie danych osobowych i standardów opieki sprawowanej nad dziećmi 

w wieku do lat 3. 

IV. Wymagana dokumentacja: 

1. Prawidłowo wypełniony formularz oferty podpisany przez kandydata na dziennego opiekuna (załącznik 

nr 1 do ogłoszenia). 

2. Dokumenty poświadczające wykształcenie, doświadczenie oraz nabyte kwalifikacje1.  

3. Oświadczenia: 

1) oświadczenie, w którym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, że władza rodzicielska nie została 

mu odebrana, nie została mu zawieszona ani ograniczona. 

2) oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został 

nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd. 

3) oświadczenie, na podstawie którego dzienny opiekun stwierdza, że daje rękojmię należytego 

sprawowania opieki nad dziećmi. 

4) Wzory w/w oświadczeń stanowią załącznik nr 2. 

4. Zaświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne, wystawione nie wcześniej niż na 3 miesiące 

przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna. 

5. Oświadczenie, że kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym (wzór stanowi załącznik nr 3). 

V. Termin i warunki składania ofert. 

 
1 W przypadku złożenia kserokopii dokumentów aplikacyjnych, muszą być one poświadczone przez kandydata za 
zgodność z oryginałem.  



1. Wymagane dokumenty - w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na opiekuna dziennego 

sprawującego opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3” w terminie do 20.03.2025 r. do godziny 15.00 - 

(decyduje data doręczenia do adresata) należy składać: 

- osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy w Rogowie, Rogowo 51, 87-515 Rogowo,  lub 

- pocztą na adres: Urząd Gminy w Rogowie, Rogowo 51, 87-515 Rogowo, lub 

- w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego kandydaci przystępujący do konkursu 

mogą przesłać wymagane dokumenty za pomocą Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzędu Gminy w 

Rogowie zlokalizowanej na elektronicznej platformie usług administracji publicznej (ePUAP) 

www.epuap.gov.pl za pomocą formularza Pismo ogólne do urzędu. Pismo powinno być podpisane 

ważnym, kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP, 

2. Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu nie będą brane 

pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. 

3. Kandydaci zakwalifikowani zostaną telefonicznie powiadomienie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

4. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej: http://www.bip.rogowo.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Gminy w Rogowie, 

Rogowo 51, 87-515 Rogowo. 

5. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z zapewnieniem zawarcia umowy z kandydatem na dziennego 

opiekuna. 

6. Wójt Gminy Rogowo zastrzega sobie prawo odstąpienia od rozstrzygnięcia naboru w części lub  

w całości, bez podania przyczyny. 

 

http://www.bip.rogowo.pl/


Załącznik nr 1 do ogłoszenia 

FORMULARZ OFERTY 

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZŁOŻONEJ OFERCIE 

1. ORGAN ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, DO KTÓREGO JEST ADRESOWANA OFERTA: 

Wójt Gminy Rogowo 

2. RODZAJ NABORU: 

Nabór na dziennych opiekunów sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3   

II. DANE KANDYDATA 

1) IMIĘ I NAZWISKO: ................................................................................................................................. 

2) PESEL: ................................................................................................................................................... 

3) ADRES: .................................................................................................................................................. 

MIEJSCOWOŚĆ:.........................................…… ULICA: .......................................................................... 

GMINA:……………………………………………………….. POWIAT: ………………………………………… 

WOJEWÓDZTWO:………………………………………….KOD POCZTOWY: ……………………………… 

4) TELEFON:………………………………………… E-MAIL: ……………….………………………….. ………. 

5) DANE URZĘDU SKARBOWEGO: ……………………………………………………………………………… 

III. DODATKOWE INFORMACJE 

1. Oświadczam, że dzieciom znajdującym się pod moją opieką: 

1) zapewnię opiekę w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych; 

2) zagwarantuję właściwą opiekę pielęgnacyjną oraz edukacyjną, z uwzględnieniem indywidualnych 

potrzeb dziecka; 

3) zapewnię prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój 

psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka, 

4) zapewnię dzieciom bezpieczeństwo podczas sprawowanej opieki. 

2. Wyrażam zgodę na kontakt telefoniczny lub mailowy w sprawie dotyczącej złożonych dokumentów  

w związku z prowadzonym naborem na dziennego opiekuna. 

 

Data …………………….  

...…………………………………. 

podpis 



Załącznik nr 2 do ogłoszenia 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA NA OPIEKUNA DZIENNEGO 

DO SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEĆMI W WIEKU DO LAT 3 

 

Ja niżej podpisany/a, 

......................................................................................................................................................................., 

(nazwisko i imię) 

legitymujący/a się dowodem osobistym 

......................................................................................................................................................................., 

(seria i numer dowodu) 

zamieszkały/a 

......................................................................................................................................................................., 

(adres zamieszkania) 

oświadczam, że spełniam kryteria określone w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 

o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, to jest: 

1. Nie jestem i nie byłem/am pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 

została mi zawieszona. 

2. Nie zostałem/am zobowiązany/a do wypełniania obowiązku alimentacyjnego*/wypełniam 

obowiązek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie 

tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd). 

3. Daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 

 

Rogowo, dnia ………………………..……     

 

……………………………….. 

Podpis kandydata 

* niepotrzebne skreślić 

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. 

 



Załącznik nr 3 do ogłoszenia 

 

 

Oświadczenie 

 

Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………………….…. 

 (nazwisko i imię) 

zamieszkały/a………………………………………………………………………. 

 (adres zamieszkania) 

legitymujący/a się dowodem osobistym ……………………………………….… 

       (nr i seria dowodu osobistego) 

wydanym przez ………………………………………………………………….. 

 

oświadczam, że nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

z dostępem ograniczonym. 

 

 

……………………………………..    ………………………………….. 

    (miejscowość, data)      (własnoręczny podpis) 

 

 

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Klauzula informacyjna – proces rekrutacji 
 

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 roku  
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Rogowo, adres kontaktowy: 

Urząd Gminy Rogowo, Rogowo 51, 87-515 Rogowo.  

2. Administrator danych osobowych wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się 

Pani/Pan kontaktować poprzez email: bezpieczenstwo.informacji1@gmail.com lub pisemnie na 

adres kontaktowy administratora.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,b i c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2106/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (RODO), oraz na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z późn zm.) oraz na podstawie 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 1019r. poz. 1040 z późn zm.)   

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być tylko podmioty uprawnione do dostępu do 

danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a inne podmioty na podstawie 

stosownych umów zawartych z Gminą Rogowo.  

5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji na 

wskazane stanowisko i zostaną zniszczone 1 miesiące po jej zakończeniu.  

6. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych przetwarzanych w systemach 

informatycznych.  

7. Ma Pani/Pan prawo wycofać zgodę na przetwarzanie danych osobowych w każdym momencie, 

bez wpływu na przetwarzanie, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania lub brak 

zgody na ich przetwarzanie niestety uniemożliwi Pani/Panu udziału w procesie rekrutacji. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO). Adres: 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

10. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu, 

w tym profilowaniu, o którym mowa w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowych.  
 

 


